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 בוא: הפן האנושי של המעבר מ  . 1

שינוי כתובת, התחלה חדשה , יבשתי, נתפס לעיתים קרובות כמהלך תכליתי  , מעבר מגורים, ובמיוחד רילוקיישן בין

במקום עבודה, תמרון בין טיסות, אריזות, מסגרות לילדים והתארגנות לוגיסטית בסביבה חדשה. אך מתחת לפני  

השטח מתקיים תהליך עמוק בהרבה: כזה שנוגע במארג הרגשי והזוגי של החיים, ולעיתים מטלטל את יסודותיו. 

לא רק עבור האדם שעובר, אלא , זהות, הקרבה, שייכות ומשמעות  מאחורי כל תכנון מוקפד מסתתרות שאלות של  

 .עבור השותף או השותפה, ולעיתים גם עבור הילדים

נפרדים בלתי  צירים  בשלושה  נוגעת  המעבר  של  מאליו   .זוגיותו  ,רגש ,לוגיסטיקה :המורכבות  המובן  ישנו  מחד, 

מציאת דירה, שינוע רכוש, סידורי חינוך ובריאות, פתיחת חשבונות בנק וכדומה. אך בתוך כל אלה, חבוי גם מימד  

רגשי סוער: געגועים, בדידות, טשטוש גבולות בין בית לעבודה, ואובדן זמני של עוגנים מוכרים. כאשר מדובר בזוג  

ציר נוסף נכנס למשוואה: ההתמודדות המשותפת, הפערים בציפיות ובצרכים, וחלוקת  , לא כל שכן בזוג עם ילדים , 

 .העומסים הנפשיים והמעשיים

כלומר שני בני הזוג  ,קרייריסטיים- משקי בית רבים הם דו המורכבויות האלה נעשות רלוונטיות עוד יותר בעידן שבו  

עוסקים בעבודות תובעניות, עם שאיפות מקצועיות והזדמנויות בינלאומיות. בעשור האחרון נרשמה עלייה מתמדת  

כאלה   הגלובלית של משפחות  או הגירה  , בניידות  יזמות  תכניות אקדמיות,  בינלאומיות,  בין אם במסגרת חברות 

מקצועית. אך דווקא המציאות החדשה הזו מבליטה פערים קיימים: מי מבני הזוג זוכה להמשך התפתחות מקצועית  

 ?ומי נדרש "להתגמש"? מי עוזב מערכת תמיכה פעילה, ומי נושא בנטל ההסתגלות

כזה שמעמיד את השותפות למבחן, אך גם מציע  , במצבים רבים, המעבר הופך ממעשה של קידום אישי לאירוע זוגי  

לה הזדמנות להתבגרות והתחדשות. זהו רגע שבו המערכת הזוגית נדרשת להגדיר מחדש את כללי המשחק: חלוקת 

 .תפקידים, זהות אישית מול זהות משפחתית, ותיאום בין קריירה, הורות, וזוגיות 

זוגות  כיצד  זה נעמיק בדינמיקה הזו דרך שילוב בין סיפור אישי, מחקר עדכני, ופרשנות עיתונאית. נבחן  במאמר 

התנאים   ומהם  ביותר,  הנפוצים  האתגרים  מהם  והמקצועית,  האישית  הדרכים  מפת  בין  הפנימיים  , מנווטים 

.שמאפשרים להפוך את המעבר ממוקש רגשי לקרקע לצמיחה זוגית, והחיצוניים 

 
 ?רווחים לא שווים: מי באמת מרוויח מהמעבר  . 2

מאירה פער נסתר   Wall Street Journal “"("?Who Matters More in a Move")כתבה שפורסמה לאחרונה ב

לעלייה  לרוב  זוכים  גברים  זמננו. במשקי בית הטרוסקסואליים עם שני מפרנסים,  בני  המעצב רבים מהמעברים 

 .לאחר מעבר. נשים, לעומת זאת, חוות לעיתים קרובות קיפאון או נסיגה בקריירה 5-10%בשכר של 

קדימות  מקבל  מי  הביתית.  מהדינמיקה  אלא  המעסיקים,  של  מאפליה  דווקא  לאו  נובע  נשים  על  הזה  ה"קנס" 

בהחלטה? איזו קריירה נתפסת כ"גמישה יותר"? הבחירות הקטנות הללו עלולות להוביל בטווח הארוך לאובדן זהות,  

והמשמעות חורגת מעבר למשכורת. כשאחד מבני   .ירידה בשביעות רצון, ופערים בכוח הכלכלי והאישי בתוך הזוגיות

ואי  רגשי  עומס  נוצר  הצידה,  נדחק  שהוא  מרגיש  שקט  , הזוג  האמון , שוויון  תחושת  את  לשחוק  הזמן  עם  שעלול 

.והקירבה

 
“Who Matters More in a Move: You or Your Spouse?” – Wall Street Journal(1)  

“Why Businesses Are Raising Their Relocation Game” – Financial Times ,(2) 

https://www.wsj.com/lifestyle/careers/moving-couples-men-pay-increase-39b2d61b?utm_source=chatgpt.com
https://www.ft.com/content/33fb2755-c279-4f68-ba5e-9764e04843dc?utm_source=chatgpt.com


 : ”Wall Street Journal“מהמאמר ב עיקרי הממצאים  ?אז מי באמת חשוב יותר במעבר: אתה או את 

 .גברים נוטים ליהנות מעלייה בשכר, נשים חוות קיפאון או נסיגה :פערי הכנסה במעבר  •

 .נשים מוותרות על הקריירה לא עקב אפליה אלא בגלל דפוסי קבלת החלטות בבית :"קנס המעבר " •

 .נשים רבות מדווחות על תחושת ויתור או חרטה לאחר מעבר :ויתורים רגשיים ומקצועיים  •

 .הפער בתועלת שכל אחד מפיק מהמעבר עלול להוביל לתחושת תסכול וחוסר איזון רגשי :מתח זוגי  •

 .קיימא-קובעת האם מעבר מרגיש הוגן ובר , ולא רק מדיניות החברה , הדינמיקה הזוגית  :תובנה 

 

 הדילמה של המעסיק: חיכוך במעבר זוגי  . 3

 Why Businesses" 2024בחן את אותה תופעה מזווית אחרת בכתבה שפורסמה בשנת   ”Financial Times”ה

Are Raising Their Relocation Game".    מהכתבה עולה כי יותר ויותר חברות מבינות שמעבר מוצלח אינו תלוי

 .אלא גם בבני משפחתו, רק בעובד 

כיום   מיקום מה שמכונה  אם   (colocation friction) ""חיכוך שיתוף  נמנעות ממעבר  כאשר משפחות  מתרחש 

בן/בת הזוג לא מצליחים למצוא תעסוקה ראויה. בתגובה, חברות חדשניות החלו להציע שירותי חיפוש עבודה, ייעוץ 

 .לא רק לעובד עצמו, קריירה, תמיכה נפשית ושירותי השתלבות גם לבן/בת הזוג 

משפחה , אלא אסטרטגיה עסקית. חברות שמציעות חבילות מעבר מגורים כוללות, מהלך זה אינו רק גילוי של חמלה  

 .מדווחות על שיעורי קבלה גבוהים יותר ושימור עובדים לאורך זמן

 מהמאמר:עיקרי הממצאים 

 .ההחלטה למעבר תלויה בצרכי שני בני הזוג  :אתגרי קריירה כפולה  •

 .קושי של בן/בת הזוג למצוא עבודה עלול להכשיל את המעבר :חיכוך שיתוף מיקום  •

 .עזרה במציאת עבודה, ייעוץ, תמיכה נפשית ושירותי קליטה :תוכניות תמיכה מתרחבות •

 .חברות שתומכות במשפחות מצליחות לגייס ולשמר כישרונות גלובליים  :ניידות גלובלית  •

זוג + ילדים( משפרות את    :תובנה  חברות שמכירות בצרכים של כלל היחידה המשפחתית )העובד + בן/בת 

 , וזהו רווח נפלא לתא הזוגי. הסיכוי להצלחת המעבר בטווח הארוך 

 

 

 

“Who Matters More in a Move: You or Your Spouse?” – Wall Street Journal(1)  

“Why Businesses Are Raising Their Relocation Game” – Financial Times ,(2) 

https://www.wsj.com/lifestyle/careers/moving-couples-men-pay-increase-39b2d61b?utm_source=chatgpt.com
https://www.ft.com/content/33fb2755-c279-4f68-ba5e-9764e04843dc?utm_source=chatgpt.com


 מחיר האינטימי: כיצד מעבר בוחן את הזוגיות ה  . 4

הוא רעידת אדמה שקטה במבנה הרגשי של הזוגיות. גם כאשר ההחלטה , רילוקיישן הוא לא רק מהלך מקצועי  

מתקבלת בהסכמה, ולעיתים אף בהתלהבות, המעבר כרוך בהרס של שגרות ישנות, באובדן של סביבה תומכת,  

 .את הזוגיות, ובצורך להמציא מחדש את מערכות היחסים הקרובות ביותר, ובראשן 

מנגנוני  כי  נמצא  ביטחוניים,  עימותים  בעקבות  מביתם  לעקור  שאולצו  זוגות  בקרב  בישראל  שנערך  במחקר 

כאשר אחד מהם חווה לחץ גבוה, זה השפיע באופן ישיר על יכולת   :סינכרונייםההתמודדות של בני ובנות הזוג נעשו  

אחת   רגשית  אלא מערכת  בנפרד,  הנאבקים  אינדיבידואלים  שני  עוד  לא  השני.  של  לתגובת  , ההסתגלות  מועדת 

שרשרת. תובנה זו רלוונטית לא רק למצבי חירום, אלא גם לרילוקיישן יזום: תחושת בדידות, תסכול או חוסר משמעות  

 .של אחד מבני הזוג מחלחלת באופן בלתי נמנע אל תוך הדינמיקה הזוגית כולה

מתגבר  , זה שלא עבורו נעשה המעבר  , אשר מדובר ב"בן או בת הזוג המלווה"  , במיוחד כ ברילוקיישןבקרב זוגות  

זהותהסיכון   באחת.  .לאובדן  משתנים  המשפחתיים  והתפקידים  נקטעת,  החברתית  השייכות  עוצרת,  הקריירה 

התחושה היא של הדחה שקטה מהבמה: האדם שהיה סובב סביבו עולם מקצועי, חברתי או קהילתי, מוצא עצמו  

בין "מי שהייתי" ל"מי שאני  , או משועמם בבית כשבן/בת הזוג צולל/ת לעבודה חדשה. השבר הזה    , לפתע נעלם  

 .עלול לערער את תחושת הערך העצמי ולצקת מרירות לא מדוברת לתוך מערכת היחסים, עכשיו"  

הגוף, בשתיקות, במרחק שבין שני אנשים   בגוף, בשפת  נאמרים בקול. הם חבויים  לעיתים, הפערים הללו אינם 

עלול  , הישנים באותה מיטה אך חשים עולמות נפרדים. כך, דווקא מעבר שאמור לסמל התחלה חדשה וקרבה פיזית  

רגשי לייצר   לייף   מרחק  כפי שנכתב בכתבת  וגדל.   Relocation brings physical proximity, but" :סטייל, הולך 

often emotional distance."  .  ותקשורתית  , האינטימיות גופנית  להיפגע , רגשית,  הראשונות  מן  המתח,  .היא 

יוצרים שחיקה איטית של החיבור הזוגי, במיוחד כאשר בני  , העייפות, הקשיים היומיומיים והעדר מערכת תמיכה  

 .עוגנים זוגיים במקום הזר יוצריםהזוג אינם 

רגשית   הכנה  בלי  לרילוקיישן  שנוסעת  זוגיות  אחרות:  הנוחות , במילים  באובדן  רק  לא  כפול.  מחיר  לשלם  עלולה 

. כאשר בני  אלא קריאה לפעולה, אך ההבנה הזו אינה גזירת גורל  המוכרת, אלא בהתרופפות של הדבק הזוגי עצמו.  

זוג מזהים את המורכבות מראש, מדברים עליה, ומתכננים יחד איך להישאר קרובים גם במצבים של ריחוק תרבותי  

 .המעבר יכול להפוך דווקא להזדמנות לצמיחה זוגית מחודשת, או רגשי 

 

 ?בונים יסודות חזקים יותר: מה באמת עוזר  . 5

במיוחד לפני ואחרי המעבר. שיחה פתוחה על תקוות, חששות, מטרות  , עבור זוגות, תקשורת מכוונת היא קריטית  

קריירה ואתגרים לוגיסטיים מאפשרת לכל אחד מבני הזוג להרגיש משמעותי ומעורב. טקסים משותפים )כמו סידור 

 .הבית, יצירת "טקס התמקמות", או חקר הסביבה החדשה יחד( מחזקים קירבה ותחושת שליטה

 

 
 , יעל סגלשחיקה בזוגיות אינה גזרת גורל (3)

 שרון גילאור   ?איך מתחזקים זוגיות בריאה ברילוקיישן  (4)

(5) , Michael Shamai, Guy Enosh, Dvorit Gilad, Ronit Living in the line of fire: the impact of the exposure to warfare on couple relationships

Machmli,Kievitz 

https://www.yaelitherapy.com/post/%D7%A9%D7%97%D7%99%D7%A7%D7%94-%D7%91%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%90%D7%99%D7%A0%D7%94-%D7%92%D7%96%D7%A8%D7%AA-%D7%92%D7%95%D7%A8%D7%9C-%D7%A6%D7%A2%D7%93%D7%99%D7%9D-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%A9%D7%99%D7%A7%D7%95%D7%9D-%D7%94%D7%A7%D7%A9%D7%A8
https://sharongilor.co.il/relationships-marriage-relocation/
https://www.researchgate.net/publication/315914461_Living_in_the_line_of_fire_the_impact_of_the_exposure_to_warfare_on_couple_relationships_Impact_of_warfare_on_couple_relationships


מיקוד  פיתוח קריירה, רישות חברתי, , מהצד הארגוני, הגיע הזמן לעדכן את חבילות המעבר. תמיכה לבן/בת הזוג  

 .אינה מותרות. זו דרישת בסיס להצלחת המעבר, נפש הבריאות ב 

 :להתמודדות עם שחיקה בזוגיות וחיזוק הקשרנוספות דרכים 

 

 קביעת מטרות, חלוקת אחריות ושיחה פתוחה  :קבלת החלטות משותפת  •

יצירת שיח רגשי עמוק, שבו כל אחד מבני    שיחות קבועות לפני ואחרי המעבר  :ריטואלים של תקשורת  •

להקשיב באמת, לתת מקום  .הזוג משתף את רגשותיו, הצרכים, והקשיים בלי חשש משיפוט או ביקורת

 חשוב מאוד שיח רציני על נושאים פיננסים וקריירה מקצועית.   .לצד השני ולהביע אמפתיה

ת להקטין את השפעת הלחצים של  . לנסוייעוץ קריירה, עזרה חברתית, ביטחון כלכלי  :תמיכה לבן/בת הזוג •

 . לקבוע גבולות ברורים כדי לשמור על מרחב זוגי  .עבודה, משפחה, וילדים על הזוגיות

עבודה משותפת וחיזוק . מה שנדרש זה זמן זוגי יזום, יצירת חוויות חדשות יחד  :שימור אינטימיות  •

 . המחויבות לזוגיות

אשר המאמץ העצמי לא מספק, טיפול זוגי מאפשר להבין דפוסים חוזרים, לפתור כ :סיוע מקצועי  •

טיפול מקצועי יכול לתמוך בהתמודדות עם מצבים   . קונפליקטים וללמוד כלים חדשים לשיפור הקשר 

 .מורכבים כמו משברים, גירושים בעבר, או טראומות

 תוכניות הכוללות גם את בן/בת הזוג מובילות לתוצאות טובות יותר  :סיוע מהמעסיק  •
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בסופו של דבר, מעבר מגורים אינו רק החלטה מקצועית. זו החלטה זוגית, משפחתית ומערכתית. מאחורי כל מעבר  

יחד, עומדים שניים   מעבר כזה מציב בפני בני הזוג אתגר   .שצריכים לבנות לא רק בית חדש, אלא חיים חדשים 

זוגית חדשה, במתן מענה לצרכים רגשיים   משמעותי לא רק בלוגיסטיקה של מיקום חדש, אלא גם בבניית זהות 

 .ובהתמודדות עם שינויים דינמיים במערכת המשפחתית

המעבר מגורים הוא אפוא אירוע מערכתית, שבו שני בני הזוג אינם רק שותפים במעבר עצמו, אלא שותפים בהקמת 

 .בית פנימי של חיים משותפים, תקשורת מחודשת, ותכנון משותף של עתידם, "בית חדש" במובן הרחב ביותר 

ורב־ממדי   משותף  כפרויקט  המעבר  את  מגדירים  הזוג  בני  ולוגיסטיים  , כאשר  רגשיים  מקצועיים,  היבטים  הכולל 

נוצרת הזדמנות יוצאת דופן לצמיחה אישית וזוגית. מעבר זה יכול לשמש כנקודת מפנה שמאפשרת לא רק להתקדם  , 

מבחינה מקצועית, אלא גם להפוך את הזוגיות לחזקה, תומכת ומבוססת יותר, ולחזק את השותפות ההדדית בצורה  

 .עמוקה ומשמעותית

ראייה מערכתית זו מדגישה את החשיבות של תיאום ציפיות, תקשורת פתוחה, ותכנון משותף, ומאפשרת לבני הזוג  

הזדמנויות להתחדשות, לחיזוק קשרים וליצירת משמעות  ,להסתכל מעבר לקשיים ולחפש את ההזדמנויות שבמעבר  

 .חדשה בחיים המשותפים

זו הזדמנות לבנות יחד מסלול חיים חדש, , לכן, מעבר מגורים מוצלח הוא הרבה יותר מהובלת חפצים ממקום למקום  

 .,שותפות וביטחון בקשרכבוד הדדי עמוס בחוויות חדשות הנשען על ערכים של 



 קלפים ודף שיח למעבר משותף   – המזוודה הזוגית שלנו"  "

במעבר מגורים אנו נושאים איתנו לא רק חפצים פיזיים, אלא גם רגשות, חששות, תקוות, ציפיות ודפוסים אישיים  

המזוודה הזוגית  " :כלי פשוט ומעורר שיח אני שמחה להנגיש לזוגותוזוגיים. כדי לתמוך בזוגות בתהליך הזה, 

 ."שלנו 

 ?איך זה עובד 

 : פותחים את הקלפים  1שלב  

 :קטגוריות 4, הקלפים מחולקים ל 

 .ות, זכרונותהרגלים, ערכים, כוח - מה אני לוקח/ת איתי מהעבר  •

 .דפוסים, כאבים, קשיים - מה הייתי רוצה להשאיר מאחור  •

 .ת, חוויות חדשותחזון זוגי, חלומות משותפים, מטרו -  מה אני מקווה שנבנה יחד  •

 .צרכים רגשיים, תמיכה, גבולות -   מה אני צריך/ה ממך כדי להרגיש בטוח/ה במעבר הזה  •

 : כל אחד בוחר קלף או כותב מענה אישי 2שלב  

 . בני הזוג משתפים זה את זו בתשובותיהם, בקשב וללא שיפוט

 : יוצרים מזוודה זוגית 3שלב  

 :בסיום השיח, בני הזוג רושמים יחד על דף

 "מה הם "לוקחים איתם •

 "מה הם "משאירים מאחור •

 "מה הם "רוצים לבנות יחד •

 "ומה הם "זקוקים לו זה מזה •

כתזכורת מחזקת למסע  )קופסא קטנה(  ממש לתיק או למזוודה  הולהכניס המזוודהניתן לאייר, לעצב או לקשט את 

 .המשותף

 :מטרת הכלי 

 .לעודד שיח רגשי ואותנטי •

 .לאפשר מקום לעיבוד אישי וזוגי של המעבר •

 .לחזק תחושת שותפות ובחירה הדדית •

 

משאירים  לוקחים איתנו 

יחד  בונים מאחור  זקוקים ל...  


